
 

ПРОТОКОЛ  

Заседания научно-исследовательского Центра №17 
23.10.2011 

Список присутствующих, зарегистрировавшихся на заседании: 

1.  Бобылев Андрей 

2. Денисенко Константин 

3.  Зибарѐв Герман 

4.  Калытюк Игорь 

5.  Кравчук Марина 

6.  Мыколышын Алина 

7.  Миньков Сергей 

8.  Петров Сергей 

9.  Приставко Иван 

10. Шпаковский Сергей 

 

!.Организационные вопросы 

1.Выступление Калытюка И., Мыколышын А.«О реорганизации 

структуры Центра EIBC».  

 Организация EIBC возвращается в нормальный режим работы, и 

мы сегодня проведем кардинальные качественные преобразования 

центра в научную гражданскую организацию. Начнем со списка 

членов организации, ставлю на рассмотрение новый состав членов 

организации (учитывается активность): 

1.Бобылѐв Андрей (пос.Знамя Октября, Подольский р-н, Московская 

область, Российская Федерация; 1982 г.р.) 

2.Денисенко Константин (г.Харьков, Украина; 1983 г.р.) 

3.Зибарѐв Герман (г.Рига, Латвия; 1986 г.р.) 

4.Калачева Елена(г.Бейкер, штат Орегон, США (происхождение 

украинское); 1992 г.р.) 

5.Калытюк Игорь (г.Ровно, Украина; 1987 г.р.) 

6.Котовский Александр (г.Здолбунов, Ровенская область, Украина; 

1989 г.р.)  

7.Кравчук Марина (г.Ровно, Украина; 1991 г.р.) 

8.Мыколышын Алина (г.Львов, Украина; 1985 г.р.) 

9.Миньков Сергей (г.Луганск, Украина; 1972 г.р.) 

10.Петров Сергей (г.Харьков, Украина; 1978 г.р.) 

11.Приставко Иван (г.Минск, Республика Беларусь; 1993 г.р.) 

12.Сисфогтес Екатерина (г.Стокгольм, Швеция (происхождение 

русское); 1971 г.р.) 

13.Сменс Ингарс (г.Айзкраукле, Латвия; 1973 г.р.) 

14.Смолячкова Оксана (г.Минск, Республика Беларусь; 1992 г.р.) 

15.Шпаковский Сергей (г.Торонто, Канада (происхождение 

литовское); 1968 г.р.) 

16.Шумаева Валентина (г.Калуга, Российская Федерация; 1989 г.р.) 



По странах происхождения: Украина: 8 чел; Россия: 3 чел; 

Беларусь: 2 чел; Латвия: 2 чел; Литва: 1 чел. 

Голосование: За (10), Против (0), Воздержались (0): Кворум (10) 

   

Структура организации условно разделена на отделы: 

1 отдел (безопасности) 

 - Калытюк И.        КП-1237.2 

           КП-2442.2 

           КП-2451.2 

КП-3439 

2 отдел (аналитический научно-исследовательский) 

 1-я группа психологи 

- Мыколышын А.       КП-2445.2 

         КП-2122 

 2-я группа жестоведы 

  - Калытюк И.       КП-3472 

  - Кравчук М.       КП-3472 

 3-я группа почерковеды 

  - Приставко И.       КП-2144.2 

  - Смолячкова О.      КП-2144.2 

 4-я группа блеф 

  - Миньков С.       КП-3451 

3 отдел (специальных расследований проекта «холодный ветерок») 

 - Калытюк И. (руководитель)     КП-1235 

           КП-3439 

 - Бобылев А.        КП-3439 

 - Шумаева В.        КП-3439 

           КП-2149.1 

4 отдел (экспедиционно-поисковый) 

 1-я группа: 

  - Калытюк И. (руководитель)     КП-1229.7 

           КП-2111.1 

           КП-2112.1 

           КП-3111 

  - Котовский А.       КП-3436.2 

  - Кравчук М.       КП-3436.2 

 2-я группа: 

  - Приставко И. (руководитель)    КП-1229.7 

           КП-2111.1 

           КП-2112.1 

           КП-3111 

  - Смолячкова О.       КП-3436.2 

 3-я группа: 

  - Петров С. (руководитель)    КП-1229.7 

           КП-2111.1 

           КП-2112.1 

           КП-3111 

  - Денисенко К.       КП-3436.2 

5 отдел (руководство) 

 - Калытюк И. (руководитель)     КП-1210.1 

 - Мыколышын А. (заместитель)     КП-3436.1 

 

 



6 отдел (секретариат и бухгалтерия) 

 - Калытюк И.        КП-1229.7 

           КП-2411.2 

           КП-2431.1 

КП-4115 

7 отдел (внедрения и сбора данных) 

  - Петров С. (руководитель)    КП-1235 

           КП-4113 

  - Зибарѐв Г.       КП-4113 

  - Калачева Е.       КП-4113 

- Миньков С.       КП-4113 

- Приставко И.       КП-4113 

8 отдел (ведения конференций) 

  - Шпаковский С.      КП-2490 

9 отдел (воспомагательный персонал) 

  - Денисенко К.       КП-2490 

  - Котовский А.       КП-2490 

  - Кравчук М.       КП-2490 

- Сисфогтес Е.       КП-2490  

  - Сменс И.       КП-2490 

  - Смолячкова О.      КП-2490 

 
(*-КП - кодификатор профессий, согласно Наказу Держспоживстандарту Украины 

28.07.10 №327)  

 

Голосование: За (10), Против (0), Воздержались (0): Кворум (10) 

 

2. Выступление Калытюка И. Отчет о состоянии оборудования и 

инвентарных ценностей в организации 

Название 

оборудования 

1 Эксп.группа 2 Эксп.группа 3 Эксп.группа 

Рулетка 

 

∞ ∞ ∞ 

Дальномер 

 

Есть 1шт Нет Нет 

Хронометр или 

Часы 

 

∞ ∞ ∞ 

Компас 

 

∞ ∞ ∞ 



Цифровая 

Фотокамера 

 

Есть 2шт Нет Есть 2шт 

Видеокамера 

 

Есть 

возможность 

одолжить 1шт 

Нет Есть 

возможность 

одолжить 1шт 

Монокуляр или 

Бинокль 

 

Есть 2шт Нет Есть 1шт 

Прибор ночного 

видения 

 

Есть 

возможность 

одолжить 

встроенный в 

видеокамеру 

Нет Нет 

Тепловизор 

 

Нет Нет Нет 

Датчики на 

основании 

мультиметра 

 

Есть 1шт Нет Нет 

ИК-визуализатор 

 

Нет Нет Нет 



Портативная 

метеостанция 

 

Есть 1шт Нет Нет 

Анемометр 

 

Есть встроенный 

в метеостанцию 

Нет Нет 

Портативный 

радиолокатор 

 

Нет Нет Нет 

Радиометр или 

Дозиметр 

 

Есть 1шт Нет Есть 1шт 

Магнитометр 

 

Нет Нет Нет 

Детектор ЭСП 

 

Нет Нет Нет 

Детектор СВЧ 

 

Нет Нет Нет 



Металлодетектор 

 

Нет Нет Нет 

Диктофон и 

устройства ПТС 

 

Есть 2шт Нет Нет 

Состояние с инвентарем организации: 

Название 

инвентаря 

1 Эксп.группа 2 Эксп.группа 3 Эксп.группа 

Спальный мешок 

 

Есть 2шт Нет Нет 

Палатка 

 

Есть 1шт Есть 1шт Нет 

Надувная лодка 

 

Есть 

возможность 

одолжить 1шт 

Нет Нет 

Много 

функциональная 

лопата-кирка-

нож 

 

Есть 2шт Нет Нет 

Отпугиватель 

диких животных 

и людей 

(электрошок) 

 

Есть 1шт Нет Нет 



Фонарь 

 

∞ ∞ ∞ 

Осветительные 

огни 

 

Есть 1шт Нет Нет 

 

 

3. О принятии членов только после собеседования 

 

В связи с полным хаосом в кадрах, мы решили принять меры для 

предотвращения того что случилось: выход Посредниковых с 

организации (п.6.1.3) по собственному желанию (не указав 

причину, и где в заявлении указали неверную информацию кто 

Координатор организации), отсутствие анкеты-заявки (Репы – 

нарушение п.5.4) - решено лишить 3-х членства, а также полную 

пассивность и неимение понятия о деятельности организации 

(Бобровский, Донцов, Кохно, Погосов – нарушение п.6.2.3) - 

решено приостановить 4-рех членство. И в дальнейшем принимать в 

оргнизации только при прохождении собеседования с Координатором 

или заместителем Координатора (как эту процедуру прошли Зибарев 

и Денисенко, которые становятся полноценными членами организации 

на осн. п.5.2.) 

 

Голосование: За (7), Против (0), Воздержались (3): Кворум (10) 

 

4. О экспедиционных отчетах.  

 

Полноценным считать тот отчет, в котором есть материальные 

образцы и их анализ, а также составлена карта местности. (Отчеты 

3-7 аннулировать и перевести в разряд развед.поездок). 

Фотографии не являются материальными образцами, а как 

дополнительный материал. 

 

Голосование: За (9), Против (0), Воздержались (1): Кворум (10) 

 

  



5. Выступление Мыколышын А.Устав организации новой редакции: 

 

                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                          Установчими Зборами 

                                                                                           Громадської організації 
                                                                                              “EIBC” 

 

                                                                                            Затверджено «15» листопада 2009 року 

                                                                                           Зі змінами 08.10.2010 та 23.10.2011 

 

      

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

СТАТУТ 

Громадської організації 

„ EIBC ” 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Львів - 2011 р. 

 



СТАТТЯ 1 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1.  Громадська організація «EIBC» (на далі – організація) є самостійною, незалежною громадською 

організацією, що об'єднує громадян різних країн світу. 

1.2.  Організація створена і діє на основі добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, 

законності та гласності. 

1.3.    Організація не ставить за мету одержання прибутку. 

1.4.  Організація створена і діє у відповідності до положень Конституції України, Закону України «Про 
об'єднання громадян», чинного законодавства України та цього Статуту. 

1.5. Найменування Організації. 

1.5.1.  Повна назва:  

українською мовою – Громадська організація «Міжнародний науково-дослідницький Центр EIBC», 

російською мовою – Общественная организация «Международный научно-исследовательский 

Центр EIBC», 

англійською мовою – Civil organization «International Scientific-researching Center EIBC». 
1.5.2.  Скорочені варіанти назв: Центр «EIBC» (extraterrestrial intellectual biological creatures), МИЦ, 

МНИЦ, У-МНИЦ-а, МНДЦ, МДЦ. 

 
СТАТТЯ 2 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

2.1.  Основною метою діяльності Організації є: систематизація та науковий аналіз наявної інформації 

про психологію очевидців; екзосоціологію; історію уфології; налагодження широкої кооперації зі 

спорідненими організаціями в світі. 

2.2.    Основні завдання Організації. 

2.2.1. Збір, впорядкування та наукова обробка інформації щодо унікальних соціально-екологічних 

(аномальних) явищ; робота із очевидцями; дослідження історичного спадку;   

2.2.2. Сприяння науковій, винахідницькій діяльності, пов’язаній із дослідженнями в психології, екології і 

історії та суміжними науковими напрямами; 
2.2.3. Співпраця з регіональними, зарубіжними та міжнародними організаціями всіх форм діяльності та 

власності, а також окремими особами, у напрямку досягнення мети, вказаної в п. 2.1. даного 

Статуту; сприяння створенню дружніх контактів з дослідниками інших країн та участь в 

міжнародних конференціях та заходах; 

2.2.4. Захист інтересів своїх членів у центральних та місцевих відомствах та адміністративних органах, а 

також в недержавних організаціях, союзах та інших структурах; 

2.2.5. Сприяння підвищенню якості професійного рівня своїх членів; 

2.2.6. Приділення уваги дослідженням технічних, екологічних та соціально-психологічних аспектів 

аномальних явищ, вивчення їх впливу на здоров’я людей та розробка ефективних систем захисту. 

 

СТАТТЯ З 

ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ 
3.1.  Організація не є юридичною особою.  

3.2.  Організація має власну символіку в чотирьох варіантах. 

3.3.  Організація має міжнародний статус – її діяльність поширюється на весь світ. 

3.4.   Для здійснення своїх статутних завдань Організація має право: 

3.4.1. сприяти проведенню експериментальних наукових досліджень; 

3.4.2. сприяти організації та проведенню наукових конференцій, зборів, виставок та інших громадських 

заходів з просвітницькою метою, а також з метою висвітлення результатів та популяризації 

діяльності Організації. 

3.4.3. сприяти проведенню семінарів та інших форм навчання для учасників Організації з метою 

підвищення їхньої кваліфікації у роботі по виконанню завдань Організації. 

3.4.4. використовувати інші форми діяльності, що не суперечать чинному законодавству і відповідають 
статутним завданням; 

3.4.5. ідейно та організаційно підтримувати інші споріднені громадські організації, надавати допомогу в 

їх створенні; 

3.4.6. брати участь у телевізійних програмах; 

3.4.7. сприяти створенню науково-дослідних тематичних фільмів; 

3.4.8. сприяти заснуванню неупереджених засобів масової інформації; 

3.4.9. сприяти видавничій та рекламній діяльності; 

3.4.10. розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі; 

3.4.11. підтримувати прямі міжнародні контакти і зв'язки, а також брати участь у здійсненні заходів, що не 

суперечать міжнародним зобов'язанням України. 



СТАТТЯ 4 

Матеріальне забезпечення діяльності ОРГАНІЗАЦІЇ 

4.1  З метою забезпечення діяльності Організації: 

4.2  Засновники та члени організації мають право використовувати власне майно та кошти, безоплатно 

передавати права управління майном засновникам, членам Організації; 

 

СТАТТЯ 5 

ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 
5.1.  Членство в Організації є добровільним. Члени можуть бути учасниками і координаторами 

Організації. 

5.2.  Набуття статусу Учасника Організації. Учасником Організації може бути будь-яка особа, що 

проявила ініціативу чи має свої розробки у даній сфері, прийнята через співбесіду. Учасник виконує 

рішення статутних органів Організації, має право приймати участь у голосуваннях з питань 

діяльності Організації. 

5.3.  Набуття статусу Координатора Організації. Координатор Організації – член колегіального 

органу управління і є відповідальним за ефективну реалізацію одного з наукових напрямків або 

проектів діяльності, ефективну роботу відділів організації. Координатором призначається особа, що 

має достатній кваліфікаційний рівень, досвід роботи та здібності, відповідні напряму або науковому 

проекту, що він його очолює, та користується авторитетом в даній галузі. Окрім керованих наукових 

проектів та програм, Координатор може також суміщати і організаційні посади. Координатор 
виконує рішення статутних органів Організації, має право приймати участь у голосуваннях з питань 

діяльності Організації. Категорично заборонено вступати в будь які інші організації Координатору 

організації, за винятком того коли Координатор організації до якого бажає вступити Координатор 

цієї організації, набуде статусу учасника даної організації. Поглинання іншою організацією суворо 

заборонено, за винятком Консорціуму. 

5.4.  Вступ до Організації та вихід з неї учасників та координаторів здійснюється на підставі заяви, 

поданої до Правління Організації. Заява про вступ розглядається у 30-денний термін Правлінням 

Організації.  

5.5.  За порушення Статуту Організації, розголошення конфіденційної інформації, завдання моральних 

збитків Організації, його члени можуть бути виключені з Організації рішенням Правління.  

 
СТАТТЯ 6 

ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

6.1.  Члени Організації  мають право: 

6.1.1.  Брати участь в управлінні Організацією у порядку, передбаченому даним Статутом, в тому 

числі обирати та бути обраними до виборних статутних органів; 

6.1.2.  Подавати пропозиції на розгляд статутних органів Організації; 

6.1.3.  Вийти з Організації; 

6.1.4.  Отримувати консультативну, інформаційну, матеріальну допомогу від Організації. 

6.2.  Члени Організації зобов'язані: 
6.2.1.  Дотримуватись положень цього Статуту та положень Організації; 
6.2.2.  Виконувати свої зобов'язання перед Організацією; 

6.2.3.  Всіляко сприяти Організації у здійсненні нею своєї діяльності. Бути активним. 

 

СТАТТЯ 7 

СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

7.1.  Вищим розпорядчим органом Організації є Засідання організації (далі – Засідання).  

7.2.  Засідання скликаються Координатором або особою якій Координатор надав вповноваження на 

проведення засідання 

7.3  Засідання можуть приймати рішення з будь-яких питань діяльності Організації. До виключної 

компетенції Координатора належить: 
7.3.1.  Визначення напрямків діяльності Організації 
7.3.2.  Затвердження установчих документів Організації і внесення у них змін та доповнень, визначення 

організаційної структури Організації, складу і чисельності Правління Організації ; 

7.3.3.  Оцінка річних звітів Правління; 

7.3.4.  Схвалення річних планів основних заходів Організації; 

7.3.5.  Затвердження положення про порядок вступу до Організації та інші внутрішні нормативні 

документи Організації; 

7.3.6.  Вирішення питань про реорганізацію та ліквідацію Організації; 

7.3.7.  Здійснення права власності на майно та кошти Організації. 



Загальні збори мають право у разі необхідності створювати додаткові органи Організації, які не 

передбачені Статутом, Раду правління, інші органи Організації, які діють на підставі положень, 

затверджених Загальними зборами. 

Загальні збори мають право вирішувати інші питання стосовно організаційної структури та 

діяльності Організації. 

Загальні збори є повноважними, якщо на зборах присутні не менше двох членів Організації (їх 

представників). 

Рішення приймаються простою більшістю голосів, від числа присутніх делегатів (учасників та 

Координаторів), прямим голосуванням. 

7.4.  Правління. 

Правління очолює Координатор Організації. Правління є громадським виконавчим органом 

Організації. Склад і чисельність Правління визначають Засідання. У складі Правління має бути не 

менше трьох осіб, які є членами Організації. Всі члени Правління виконують свої обов’язки на 

громадських засадах.  

Правління скликається Координатором не рідше ніж один раз на квартал.  

Правління приймає рішення простою більшістю голосів присутніх на засіданні. При рівності 

голосів, питання вважається прийнятим, якщо за нього проголосував головуючий на засіданні  

Координатор Організації. Засідання Правління вважаються правомочними, якщо на засіданні 

присутні три його члени. 

До компетенції Правління належить: 
7.4.1.  Забезпечення виконання рішень Загальних зборів; 
7.4.2.  Опрацювання порядку денного чергового засідання Загальних зборів; 

7.4.3.  Винесення на розгляд Загальних зборів змін та доповнень до Статуту; 

7.4.4.  Вирішення питань поточної діяльності Організації; 

7.4.5.  Затвердження положення і зразків бланків Організації; 

7.4.6.  Створення постійних комісій, необхідних для забезпечення виконання статутних завдань; 

7.4.7.     Вирішення питання про прийняття та виключення членів Організації.  

7.5.  Координатор Організації: 

Підзвітний Загальним зборам Організації, головує на Загальних зборах та засіданнях Правління. 

  До компетенції Координатора Організації належить: 

7.5.1. Організація поточної роботи Організації; 

7.5.2. Затвердження усіх документів, пов’язаних з діяльністю Організації; 
7.5.3.  Здійснення кадрового менеджменту в Організації, формування, координація та контроль за 

злагодженістю роботи;  

7.5.3.  Право без довіреності здійснювати дії від імені Організації, відповідно до чинного законодавства 

України та цього Статуту, а також представляти інтереси членів Організації перед третіми особами, 

іншими громадськими об’єднаннями, міжнародними організаціями, іноземними державами; 

7.5.4.  Вирішення самостійно інших питань діяльності Організації в межах чинного законодавства та цього 

Статуту. 

 

7.6.  Заступник Координатора Організації: 

Підзвітний Загальним зборам Організації, головує на Загальних зборах та засіданнях Правління у 

випадку відсутності Голови. 
До компетенції Заступника Координатора Організації належить: 

7.6.1.  Посильна допомога у організації поточної роботи Організації; 

7.6.2.  Анонсування своєї діяльності в рамках розвитку організації, оповіщення учасників організації щодо 

своєї поточної діяльності у організації; 

7.6.3.  Представлення організації без довіреності перед третіми особами у немайнових питаннях, зокрема в 

державних та інших органах, підприємствах, установах та організаціях, у листуванні з 

партнерськими організаціями; 

За рішенням Засідання, до компетенції заступника можуть бути  інші повноваження, за винятком 

тих, що відносяться до виключної компетенції інших органів управління Організації. 

7.7.  Вчений  секретар Організації: 

Координатор організації або його заступник. 

До компетенції  Вченого  секретаря належить: 
7.7.1.  Погодження Протоколів засідань організації та робочої документації організації; 

7.7.2.  Розробка форм звітності та робочої документації організації, правил її ведення та оформлення; 

7.7.3.  Анонсування діяльності організації, заходів, засідань тощо, оповіщення учасників Центру щодо 

поточної діяльності організації; 

7.7.4.  Представлення організації без довіреності перед третіми особами у немайнових питаннях, зокрема в 

державних та інших органах, підприємствах, установах та організаціях, у листуванні з 

партнерськими організаціями; 

 



7.7.5.  Ведення статистики щодо аспектів діяльності організації, облік учасників та партнерських 

організацій; 

7.7.6.  Прийняття рішень про моральне заохочення окремих членів організації; 

За рішенням Засідання, до компетенції вченого секретаря можуть бути  інші повноваження, за 

винятком тих, що відносяться до виключної компетенції інших органів управління Організації.  

 

СТАТТЯ 8 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 
8.1.  Зміни та доповнення вносяться до Статуту рішенням Загальних зборів Організації.  

 

СТАТТЯ 9 

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

10.1.  Припинення діяльності Організації відбувається шляхом реорганізації або ліквідації. 

10.2.  Реорганізація Організації відбувається за рішенням Загальних зборів. 

10.2.1.  При реорганізації вся сукупність прав та обов'язків Організації переходить до його 

правонаступника.  

10.3.  Організація ліквідується: 

10.3.1.  за рішенням Загальних зборів; 

10.3.2. з інших обставин, передбачених законодавством України. 
10.4.  Ліквідація Організації проводиться у відповідності до норм чинного законодавства України. 

10.5.  У разі ліквідації, активи Організації повинні бути передані іншій неприбутковій організації 

відповідного виду. 

 

Голосование: За (10), Против (0), Воздержались (0): Кворум (10) 

 

6. Выступление Калытюка И.Отчет о деятельности Организации за 2 

года 

За период 15.10.2009-15.10.2011 было проведено (открытого и 

закрытого характера, локального и международного): 16 общих 

заседаний, 20 региональных , 2 межцентровых, 1 специальных, 1 

симпозиум, проведено непредвзятый анализ нескольких десятков 

показаний и психики очевидцев («контактеров»), получено 

несколько сот сообщений о аномальных явлениях, проведено около 

десятка встреч в г.Киев и г.Львов с представителями УНИЦА 

«Зонд», АЭН, ЛДАЯ, принято участие в конференции (в честь 5-

летия) УНИЦА, налажено сотрудничество с десятком организаций и 

подписано договор о совместной деятельности с УНИЦА «Зонд», 

проведено 2 полноценные экспедиции, и несколько десятков 

резвед.поездок, сформировано 3 оперативно-выездные группы, 

получено уфологические архивы по 45-ти странах мира (в т.ч. 

значительная часть гос.исследований).  

Более детально о ходе обработки электронных архивов будет 

сообщено по окончании работ. В плане обмен материалами с 

отдельными исследователями: Герштейном М. (РФ), Шуваловым К. 

(РФ), Баллестером-Ольмосом В.-Х. (Испания), Шафагиком Л. 

(Чехия), а также организациями: Archives for UFO Research 

(Швеция), SCEAU (Франция). Также копии финальной версии в плане 

получат члены центра EIBC и УНИЦА «Зонд»,  



а также отдельные исследователи: Лазаров И. (Болгария), Бутов И. 

(Беларусь), Лейбман А. (РФ), Поуп Н. (Великобритания), Мантулин 

В. (Украина), а также те исследователи кто перечислен в списке 

на обмен. Ниже предоставлено график проведения заседаний по 

месяцах существования  

 

  Период становления                  Период  признания                 Период расширения   Период размышлений  Период модернизации 

7. ИЗМЕНЕНИЯ В РЕЕСТРЕ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Ниже предоставлено реестр постановлений с указанием только действующих постановлений, 

а постановления, которые не упомянуты следственно являются не действительными. 

Регистрацио

нный номер 

Субъект 

инициативы 

Название постановления 

2009/1-1 Калытюк И. О создании организации «EIBC» 

2009/1-2 Миньков С. Выборы координатора – координатор Калытюк И. 

2009/1-4 Миньков С. Назначение секретаря – секретарь Калытюк И. 

2009/1-5 Калытюк И. О прекращении деятельности НгПИФК и КЦПК 

2009/1-6 Калытюк И. О закрытии программы мониторинга неба «Skywatсhers Ukraine» 

2009/2-3 Калытюк И. О создании бумажного архива организации 

2009/2-4 Калытюк И. О создании электронного архива организации 

2009/2-5 Калытюк И. Принятие устава организации «EIBC» 

2009/2-6 Калытюк И. О написании научных статей согласно требований ВАК 

2010/1-1 Калытюк И. О терминологии организации 

2010/2-1 Шумаева В. О внесении поправок и дополнений в терминологию организации 

2010/3-1 Калытюк И. О изменении времени заседания из трех суток к одной 

2010/4-1 Калытюк И. О внесении вторых поправок и дополнений в терминологию 

организации 

2010/4-2 Калытюк И. О создании более гибких заседаний с повышенной оперативностью 
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2010/4-3 Калытюк И. О создании оперативных заседаний  

2010/4-4 Калытюк И. О не упоминании негативных рецензий в протоколах организации 

2010/5-1 Приставко И. О выходе организации на международный уровень 

2010/5-2 Приставко И. Проект создания Минского ОГАЯ 

2010/5-3 Калытюк И. О закупке сборников на развитие организации 

2010/6-1 Калытюк И. Разрешение выступать с докладами депонировано 

2010/7-1 Калытюк И. О подаче запроса на сотрудничество из УНИЦА «Зонд» 

2010/7-2 Калытюк И. О обмене материалами из УНИЦА «Зонд» 

2010/7-3 Калытюк И. О совместных публикациях в сборниках научно-исследовательских 

работ 

2010/7-4 Калытюк И. О поднятии вопроса сотрудничества с Шуваловым К. 

2010/7-6 Калытюк И. О создании ОГАЯ в городах: Минск, Здолбунов, Харьков. (На 

основании проекта Приставко И. 2010/5-2) 

2010/7-7 Калытюк И. О назначении координатора Здолбуновского ОГАЯ – Калытюка И. 

2010/7-8 Калытюк И. О назначении координатора Харьковского ОГАЯ – Петрова С. 

2010/7-11 Калытюк И. О заседаниях в ОГАЯ 

2010/7-12 Калытюк И. О изменении формы заседания на online режим 

2010/8 Калытюк И. Утверждение правил online заседания 

2010/10-1 Калытюк И. Принятие символики организации во всех 4-х вариантах 

2010/10-2 Калытюк И. Внесение поправок в устав организации «EIBC» 

2010/10-3 Калытюк И. Внесение поправок в проведение заседаний в ОГАЯ 

2010/10-5А Бобылев А. Искать людей консультантов из науки. Иметь понимание, что мы 

исследуем, и иметь определенный опыт. 

2010/10-5Б Шпаковский С. Взять курс развития организации на ученых консультантов (На осн. пр. 

Бобылева А.). Не использовать ненормативную терминологию. Подавать 

материал на научном языке, факты, теории, свидетели и целью в том, 

чтобы консультант высказал свое мнение. Ставить цель переубедить, 

чем больше людей, что это научно, и что с этим работать нужно.  

2010/11-4 Калытюк И. О регламенте выступлений 

 

2010/11-5 Калытюк И. О работе из СМИ. Узнавать о целевой аудитории. Не работать с людьми, 

что гонятся за сенсациями. Разработать методы противостояния 

пропаганде. 

2011/1-2 Калытюк И. О назначении Мыколышын А. - новым заместителем 



2011/1-3 Калытюк И. Политика «меньше слов – больше дел» и политика позитивизма 

2011/1-8 Калытюк И. О реорганизации массивов 

2011/1-10 Калытюк И. Об утверждении автономности в ОГАЯ 

2011/1-11 Калытюк И. О создании «Cold Fog Project» 

2011/1-12 Калытюк И. Об утверждении автономности в «Cold Fog Project» 

2011/1-13 Калытюк И. Об уровне конфиденциальности в «Cold Fog Project» 

2011/1-16 Калытюк И. Об утверждении бланков организации 

2011/1-17 Калытюк И. Об постановке задач для экспертного оценивания 

2011/1-18 Калытюк И. Об публикациях в «Википедии» 

2011/1-19 Калытюк И. Третья поправка терминологии организации 

2011/1-20 Калытюк И. Борьба с лженаучностью. Искоренение ненормативной терминологии. 

2011/2-5 Мыколышын А. Дополнение в бланки организации 

2011/2-6 Мыколышын А. Введение дополнительных терминов в третью поправку в терминологии 

организации  (п.2011/1-19) 

2011/3-1 Калытюк И. Решение о создании рады руководства организации 

2011/3-2 Калытюк И. Решение о создании первого отдела 

2011/3-3 Калытюк И. Постановление о екзосоциологии 

2011/3-4 Калытюк И. Корпоративная телефонная связь 

2011/3-5 Мыколышын А. Создание «Фонда организации» 

2011/3-6 Мыколышын А. О назначении М.В.О. «Фонда организации» 

2011/3-7 Мыколышын А. О платном НС, ТО1, ТО2 

2011-п.1 Калытюк И., 

Мыколышын А. 

О реорганизации структуры организации и реестра участников 

организации 

2011-п.2 Калытюк И. О принятии членов только после собеседования 

2011-п.3 Калытюк И. О экспедиционных отчетах 

2011-п.4 Мыколышын А. Новая редакция устава организации 

 

8. Выступление Калытюка И. и Кравчук М.(депонировано). Ревизия 

материальных ценностей закрепленных за организацией 

На основании распоряжения 08.04.11 было проведено 09.10.11 

инвентаризацию документации и материалов центрального штаба 

организации в городе Ровно, Украина. 



 



 

  











 

  



 

9. Пакет Координатора 

Закуплены, и разосланы всем координаторам оперативно-выездных 

групп (Калытюк И., Приставко И., Петров С.), идентичные «пакеты 

Коорданатора» для нужд групп в ходе их исследований. Пакет 

состоит с канцелярии и бланков. Деньги на закупку выделены с 

«Фонда организации». 

 

Пакет Координатора 

  



 

  



!!.Рабочие вопросы 

1.Выступление Калытюка И. (12:30-14:30) Часть 1. Ведущий К.И. 

- Развед.поездка 23.05.11 на места посадок ТС в «Гидропарке» 

г.Киев, на основании заявления от нашей организации к УНИЦА 

«Зонд» и разрешения. На месте трех посадок, каких-нибудь 

превышений радиационного фона или отклонений стрелки компаса не 

обнаружено, но есть следы обгоревших или трухлявых деревьев в 

зоне второго (с трех) мест посадки, а также проведена биолокация 

местности: обнаружено, где были ранее двигатели ТС, посадочные 

опоры и т.п., но это не может служить надежными 

доказательствами, исследование с применением НС, ТО1, ТО2 

продолжается...  

 

 



 

 
Калытюк И., Билык А. 

 
Проноза Н., Билык А. 



 
Билык А., Проноза Н. 

 

- Встреча Калытюка И. и Кравчук М. с Мыколышын А. 24-25.09.11 в 

г.Львов. Цель встречи не протоколируется… 

 
Мыколышын А., Калытюк И. 



 
Мыколышын А., Калытюк И., Кравчук М. 

 

 

- Презентация нашего нового основного Web-ресурса 

 
Проект "Новости Уфологии" стартовал в июле 2011 года. Целью проекта является 
предоставление информации и возможности общения для людей, интересующихся  феноменом 

НЛО и аномальными явлениями. Ежедневно на сайте публикуются актуальные новости уфологии, 

интервью с известными исследователями, экскурс в историю событий, документальные 
материалы. На сайте http://ufology-news.com/ можно узнать о грядущих уфологических 

мероприятиях и конференциях. Заходите, читайте, пишите, давайте интервью, делитесь мнениями.  

 

Для общения постоянных посетителей и гостей сайта работает форум http://anomaly.pp.ua/ . 
Для специалистов - бланки http://ufology-news.com/ankety, материалы МИЦ EIBC официальная 

страница организации http://ufology-news.com/mic-eibc, неофициальная страница УНИЦА «Зонд» 

http://ufology-news.com/unica-zond , календарь будущих мероприятий, http://ufology-
news.com/kalendar , ресурсы http://ufology-news.com/sajty, мониторы http://ufology-news.com/onlajn-

monitoring , 

интервью http://ufology-news.com/intervyu , список сайтов http://ufology-news.com/sajty , документ 
дня http://ufology-news.com/dokument-dnya WEB-TV http://ufology-news.com/web-tv . 

 

Также можно скачать два первые бюллетени «Новости уфологии»: 
1) http://dl.dropbox.com/u/18672430/Ufology_News/Ufology-News_July_2011.pdf бюллетень  

"Новости Уфологии" за июль 2011  

2) http://dl.dropbox.com/u/18672430/Ufology_News/Ufology-News_August_2011.pdf бюллетень 

"Новости Уфологии" за август 2011  

 



 

 

Наши читатели 

  



- Еще один дополнительный полезный ресурс 

 

http://ufology-news.org.ua/raznoe/ 

Программы, размер вселенной, звѐзды в созвездиях, видеотека, книги о: 

технике, духовном, мифологии, социуме, ином взгляде на историю, а 

также другие публикации и разоблачения 

- Другое 

 

Уровень развитости уфологии в мире 
Синим – уфологией занимается/занималось государство 

Желтым – хоть данных что уфологией занималось государство нет, но уфология в этих странах 

развита 
(на основании отчета п.о. на дату 10.10.11 «Поиски материалов – полугодие») 

 

2.Выступление Шпаковского С. (19:10-23:30) Часть 2. Ведущий Ш.С. 

Тема, о которой я хотел поговорить сегодня, это тема которую я 

обсуждал в другой конференции: «Зачем инопланетяне могут сюда 

приходить». Меня как-то пригласили на одну телефонную 

конференцию, есть группа в США, они занимаются тем, что связанно 

с контактами, и так как есть старые связи с некоторыми из них то 

они иногда приглашают людей, и я думал о чем бы с ними 

поговорить, так как многие темы обсуждены, и я смотрю чем люди 

интересуются, и если разговор переходит за разные случаи 

наблюдения объектов, обычно разговор переходит, зачем сюда 

могут, какие цели, или вот, например С.Фридман активен и читает 

лекции в этой теме, в очень разных учебных заведениях, в 

основном он по теме рассекречивания документов, так как он 

запросы делал, собирал материалы по известным случаям, основной 



акцент на документальные доказательства, и очень интересно, что 

из вопросов которые ему задают, в основном вопрос «Каковы 

причины чтобы эти существа могли сюда приходить», зачем они сюда 

приходят, каковы их цели, что они хотят, и этот вопрос в 

основном возникает после того, как мы складываем представление, 

что объекты эти реальны, и часть из них может быть объектами 

инопланетного происхождения, естественно возникает вопрос 

«зачем?», и также важно понимать, что их появление началось не с 

40-х годов, а раньше… Есть интересная книга Ж.Валле, он изучал 

источники, еще до развития техники, электрики и т.д., а собирал 

материалы разных библиотек, о явлениях которые можно 

интерпретировать как явления НЛО или контакты, с 1868 по 1945 он 

собрал около сотни случаев, часть из них была отсеяна, так как 

это были случаи что не имели даты, либо привязки ко времени, а 

были собраны 54 случая (с датой, местом, указанием имен людей), 

и в результате поиска он издал книгу «Хроники появления 

инопланетян». И то что он нашел, соответствует современному 

пониманию об НЛО: явления, как они себя проявляют, как они себя 

ведут. Получается, что объекты, что имеют признак каких-то 

технических устройств, появлялись, за долго, до того, как у нас 

появилась наша техника, и т.д., и в т.ч. были встречи с людьми, 

которые не могут быть интерпретированы как земляне. Все это 

приводит к вопросу, зачем кому-то, издалека, сюда приходить. Я 

был бы рад, чтоб мне написали идеи на почту sergejsh@yahoo.com. Так 

как я более обсуждаю идеи, а не загружен какой-то технической 

информацией, и стараюсь подходить с позиции простого человека. Я 

не буду входить в разбор конкретных случаев, то, что я нашел, 

это такие гипотезы «по чему? они могут сюда приходить?». 

Одна из наиболее ранних версий, о которой я ранее думал и когда 

мало что знал по этой теме, ходили спекуляции что «им» нужна 

энергии определенного рода,  и они вызывают в человека 

негативные реакции: страх, отвращение и т.п. в результате чего 

выделяется энергия, и им эта энергия нужна, это в частности 

попытка объяснить зачем происходить попытка похищения, а если 

посмотреть на сам факт, что они могут сюда прилетать или 

приходить, это уже вызывает сомнения, что им нужен такой способ 

получения энергии - «прибивать на планету, нервировать 

аборигенов» и что дальше? А судя из наблюдений, и систематизации 

тем же Ж.Валле, это устройства что могут манипулировать 

пространством и временем, а не машины летающие, из точки А в 

точку Б. Не исключено что они могут путешествовать в будущее и 

прошлое как и путешествовать с планеты на планету, и возникает 

вопрос «неужели им нужен такой примитивный способ получения 

энергии, как запугивание аборигенов?», для меня эта версия 

выглядит смешной, но есть люди которые считают это возможным, 

лет 20 назад я сам помню читал эту версию, в моменты 

перестройки, в каких-то газетах по уфологии кто-то предполагал, 

я думал об этом забыли, но недавно на каком-то форуме, кто-то 

высказывал эту версию, в общем я не вижу в этой версии какие-

нибудь аргументы, кроме того я считаю что эти существа 

значительно превосходят нас, как минимум технологически, то есть 

их преимущество перед нами, позволяет вести себя как им хочется, 

им нечего прятаться, они ведут себя точно также, как мы будем 



вести себя с существами, на более низком уровне развития. Мы, 

например не прикидываемся какими-нибудь хорошими или святыми,  

когда общаемся с обезьянами. Какая разница как они на нас 

смотрят? И нам наплевать, как они думают, то есть такая позиция, 

преимущества перед кем ни будь, совершенно избавляет, от какой-

то заботы как более низкая форма жизни будет думать обо мне, или 

что оно будет делать, если узнает что я не такой. Наблюдая 

разные материалы случаев контактов, я никогда не замечал чтобы, 

эти существа играли или изображали себя что-то, кем они не 

являются на самом деле, как обычно, это очень сдержанное 

поведение, спокойное, иногда бесчувственное, это спорный вопрос, 

но они ведут себя так, какими они являются на самом деле. Также 

как они говорят о себе, о своих технологиях, или о своей жизни, 

им нет какой-либо причины, что не будь маскировать, или 

скрывать, они, конечно, могут дозировать информацию «не будем 

заходить слишком далеко с этим, все равно ничего не поймут, 

будем говорить ровно столько сколько они могут понять, так как 

они могут понять», вообще, если мы хотим, чтоб что либо они от 

нас услышали. По тому если заходит разговоры о получении энергии 

таким способом, или они знали, что кто не будь, получает эти 

способы, я думаю так или иначе эта тема всплывала. А также 

вопрос разделения существ на плохих и хороших, но если бы такое 

было, то одни предупреждали на счет других, «…будьте осторожны, 

есть такие ребята, они будут вас там … , имейте в виду…», даже в 

случаях «добрых» инопланетян, я не знаю о достоверных подобных 

случаях чтобы упоминались такие предупреждения, а я знаю всего 

несколько случаев, когда человек имел контакт случайный или 

постоянный, узнавал о способах, передвижения в их пространстве, 

или как работают их объекты, как они летают, на чем и т.д. 

Второй наиболее популярный сейчас вопрос «Им нужны гибриды?», 

бедная и несчастная раса, они жили-жили поживали, стали 

деградировать, у них пропали эмоции и они не могут 

воспроизводить себя, и вот Земляне – это хороший материал, чтоб 

это делать. Вот этот вопрос очень удачно критикует тот саамы 

Ж.Валле и я согласен с ним. Прежде всего, если им нужен 

генетический материал, то вот, пожалуйста, есть «банк спермы», 

которым решается проблема бесплодия (люди что не могут 

воспроизводить детей, этот % увеличивается, это проблема), по 

тому становится актуальным, искусственное оплодотворение, по 

тому есть доноры материала, все это доступно, и вот я не знаю 

никаких случаев, чтобы было ограбление банка спермы 

инопланетянами, или чтобы какие-то объемы пропали, и даже для 

них не нужны объемы фактически, достаточно получить образец ДНК, 

и для этого не нужны литры материала, и можно без всяких проблем 

воспроизводить биологические виды, хранить и даже возможно их 

технология позволяет дублировать и клонировать ДНК, и увеличить 

сколько угодно материала. Мое мнение – это одна из самых 

необдуманных спекуляций, что им нужны люди чтобы брать с них 

генетический материал, или еще хуже, чтобы внедрять эмбрион в 

человека, и потом его доставать. Кроме скептической критики, я 

ссылаюсь и на исследования Дж.Мэка (психиатра Гарвардского 

университета, они уже умер…), но который успел сделать очень 

важную работу, которая на мой взгляд совершенно игнорируется 



исследователями, и сколько я слышу разговоров о похищениях, 

фактически никто не затрагивает то, к чему он пришел, «Похищения 

не являются тем – чем они кажутся». И когда Дж.Мэк принимал 

участие на одной из конференций, поднят был тот же вопрос, 

особенно когда тема похищений стала известной с похищения 

супругов Хилл, с ними ничего не было, никаких генетических 

материалов не было взято, но впервые был озвучен анализ когда ее 

проверяли на беременность, каким-то устройством, она испугалась, 

ей было больно, тут же ее успокоили, инопланетянин положил на 

голову руку, и боль тут же прошла, это пример, показывает, что 

они запросто могут регулировать чувство боли, страха и т.д., 

если захотят. Я не знаю, откуда начало этих историй о 

гибридизации, это надо отдельно исследовать, то если взять 

начало этого, то за столько лет фактически ничего не изменилось 

по 2011 год, и смотря на то как наша наука развивается, я еще 

помню магнитофоны размером с ящик, и сейчас я могу магнитофон 

положить себе в карман. То есть за несколько десятков лет, наука 

подскочила на невероятную высоту, что же у них наука не 

развивается? То есть для них, нужно похищать аборигенов, чтобы 

выводить своих гибридов? и так они делают до сих пор, когда мы 

недоношенных детей вынашиваем в инкубаторе. И пока еще очень 

критикуется вопрос клонирования, но я думаю что рано или поздно 

мы дойдем до этого, по тому что вопрос бесплодия с одной 

стороны, и вопрос контроля рождаемости, тоже актуален, в конце 

концов, все это приведет к тому что будет рождение детей будет 

происходить в клинике, рождаемость будет контролироваться, и 

анатомия человека со временем будет меняться, в зависимости от 

смены условий жизни. И так вернемся к Дж.Мэку, который 

исследовал сотню людей которые говорили что они были «похищены», 

и в каждого кто к нему обращался, имел частичные воспоминания, 

пропажа времени (часы, день, несколько дней) или человека пропал 

без вести, его искали, но он потом сам объявлялся и рассказывал 

странные истории т.п. Очевидцы описывали свои страхи, боль, 

воспоминания, но Джон не впадал в крайности (как это делали 

Б.Хопкинс и Д.Джейкобс), а пытался понять, что это на самом деле 

и что за этим стоит. Джон начал интересоваться другими коренными 

культурами разных стран, он связался с племенами  двух Америк и 

Африки. Общаясь с аборигенами, шаманами, теми, кто имели особые 

знания, то он узнал, то что у нас называют «похищение 

инопланетянами» для них это не новость, но они не обязательно 

это привязывают к физическому миру. Например, К.Муд, рассказывал 

Джону что эти существа являются «хранителями природы», …то что 

человек делает с природой, у них это вызывает беспокойство, и 

как реакция эти явления, и в человека меняется мировоззрение, 

починают беспокоить вопросы экологии, развиваются способности к 

творчеству... 

Обсуждение: 

Миньков С. … Если верить древним легендам, то мы здесь как раз 

являемся пришельцами, а не кто не будь другой, и еще остались те 

коренные жители, которые были на этой планете, то есть тут не 

стыковка «кто пришелец? и кто коренной?» … ну нужно быть наивны 

и верить, что мы полностью знаем свою историю, история на бумаге 

постоянно переписывается, появляются новые детали и не стыковки 



… а победитель в войне имеет исключительное право написать 

историю под себя, и имеет право не упомянуть о тех, о ком память 

стерта и они не понравились победителю. Я веду к тому, что мы не 

являемся чьим-то продуктом эволюции и сами не являемся коренными 

жителями.  

 

 
  

Секретарь (составитель протокола) – Калытюк И. 


